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CODIGO ETICO de Gampack srl

1. Ambito de aplicacion

El Cédigo FEtico de GAMPACK S.R.L. se aplica, sin excepcion, a los 6rganos de gobierno
de la Empresa, a sus empleados y a los colaboradores de todo tipo (los “Destinatarios”).

GAMPACKS.R.L. (enlo sucesivo, GAMPACK o la Empresa) también solicita a todas las
personas fisicas y/o juridicas con las que ha establecido o pretende establecer, de forma
permanente o temporal, relaciones y vinculos que lo respeten debidamente.

2. Principios éticos

El Cédigo Etico de GAMPACK S.R.L. forma parte integrante del Modelo de organizacion,
gestion y control de la Empresa, y constituye el punto de referencia para todas las
personas que alli trabajan, ya sean superiores o subordinados, en cuanto a la conducta a
adoptar en el lugar de trabajo. Establece obligaciones legales y deberes morales
especificos que definen el alcance de la responsabilidad ética y social de cada persona en
la Empresa y que, en conjunto, constituyen una herramienta eficaz para la prevencién de
conductas ilicitas o irresponsables por parte de quienes actian en nombre y por cuenta
de la empresa.

En cumplimiento de la ley y de los requisitos sobre el ejercicio de la actividad
empresarial, la Empresa, a través del Cédigo Etico, exige a todas las personas que operan
en su seno que reconozcan, promuevan, realicen y garanticen el sentido de la
responsabilidad personal y profesional, asi como el cumplimiento de los deberes propios
de cada persona, en relacion con las funciones especificas desempefiadas.

El Cédigo Ftico de GAMPACK se divide en dos partes fundamentales: la primera relativa
a la Etica en el lugar de trabajo, y la segunda a la Etica en los negocios.

3. Etica en el lugar de trabajo

El objetivo del c6digo es reafirmar a todo el sistema de alta direccién y al personal de la
empresa el compromiso de mantener, en todas las circunstancias, un comportamiento
ético, que se entiende de la siguiente manera:

e cumplir estrictamente la legislacion vigente en el pais;

e actuar con equidad y cortesia en las relaciones entre compafieros, prohibiendo cualquier
forma de discriminacién;
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e respetar los intereses de todas las demads partes interesadas (clientes, consumidores,
instituciones, autoridades ptublicas y comunidad externa);

e desempefar su funcién con profesionalidad e integridad moral, respetando la dignidad
humana.

3.1 Salud y seguridad en el trabajo

Los elevados estandares de seguridad y su mejora constante forman parte integrante de
la ética de trabajo y el compromiso de GAMPACK s.rl. , de conformidad con la
normativa aplicable en materia de protecciéon de la salud y la seguridad en el trabajo
(Decreto Legislativo n. ° 81 del 9 de abril de 2008, y sus modificaciones posteriores).

La Empresa cuida y persigue unas condiciones de trabajo caracterizadas por la seguridad
y la salubridad en sus oficinas, tanto para sus empleados como para los colaboradores
externos, y reconoce la necesidad de un equilibrio justo entre vida laboral y personal.

Todos los empleados tienen la obligacion de contribuir a la seguridad en el lugar de
trabajo respetando y conociendo las normas, las politicas y los procedimientos, e
informando de cualquier situacién insegura.

3.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacién

La integridad del lugar de trabajo se aplica a la Empresa y a sus empleados; esto significa
que todos los empleados deben respetar la individualidad de cada uno en sus diferencias.

GAMPACK s.r.l. ofrece igualdad de oportunidades y fomenta la diversidad en todos los
niveles dentro de la Empresa: cualquier acto de discriminacion no seré tolerado y estaré
sujeto a censura disciplinaria.

3.3 Ambiente libre de acoso

La Empresa se esfuerza en gran medida para mantener un ambiente de trabajo en el que
las personas sean tratadas con dignidad, decoro y respeto.

Este ambiente debe caracterizarse por la confianza mutua y la ausencia de intimidacién,
opresion y explotacion.

3.4 Dialogo abierto con los empleados
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La Empresa se compromete a mantener relaciones constructivas de confianza y
colaboracion entre sus empleados y sus representantes, ya que los empleados son los
verdaderos protagonistas de la conducta responsable de la Empresa.

La Empresa fomenta el didlogo entre los empleados, sus representantes y la direccion.

3.5 Proteccion de datos

Los datos personales s6lo podran recogerse con fines legitimos y de conformidad con las
normas de referencia.

Solo podran utilizarse para el fin para el que se recogieron originalmente, y no deberan
conservarse mas tiempo del permitido por la ley.

3.6 Conflicto de intereses

Los empleados deben evaluar de forma justa, objetiva e imparcial cualquier relacion
comercial, anteponiendo los intereses de GAMPACK a cualquier interés personal en
asuntos relacionados con las actividades de la Empresa.

Los empleados no deben utilizar su cargo para obtener ventajas personales directas o
indirectas.

Con el fin de proteger a la Empresa y a si mismos de un posible conflicto de intereses, se
recomienda a los empleados que informen a su superior de cualquier relacién que
mantengan con un cliente real o potencial, con un proveedor o con un competidor.

De manera més general, los empleados deben evitar participar en transacciones o
actividades que puedan constituir o generar un conflicto de intereses.

3.7 Informacién reservada y confidencial

La informacién considerada confidencial debe protegerse de su divulgacién tanto dentro
como fuera de la Empresa.

Los empleados deben tomar las precauciones adecuadas para proteger la informacion
confidencial de GAMPACK de su divulgaciéon a competidores y/o terceros no
autorizados. Ademaés de respetar la informacion reservada, los empleados también deben
velar por proteger la informacién confidencial de terceros (como clientes y proveedores),
de la que entran en posesion por razéon de su cargo en la empresa.
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4. Etica en los negocios
4.1 Sostenibilidad y cuidado del medio ambiente

GAMPACK considera que la protecciéon del medio ambiente es un factor primordial que
también debe guiar su actividad; para ello, orienta sus decisiones de forma que se
garantice la compatibilidad entre la consecucién de sus fines institucionales y las
necesidades ambientales, y rechaza y censura cualquier conducta que se aleje de los
principios mencionados.

La Empresa es consciente del impacto de sus actividades en el desarrollo econémico y
social y en la calidad de vida del territorio de referencia; por ello, GAMPACK, en el
desarrollo de sus actividades, se compromete a proteger el medio ambiente circundante,
a contribuir al desarrollo sostenible del territorio, en pleno cumplimiento de las normas
que regulan la materia, y a limitar el impacto ambiental de sus actividades, teniendo en
cuenta ademads el desarrollo de la investigacion cientifica en la materia.

4.2 Relaciones con clientes, asesores y proveedores

GAMPACK adopta un proceso estructurado, justo y ético para seleccionar y evaluar a
sus proveedores con el fin de establecer una relacion mutuamente beneficiosa con ellos;
son seleccionados de acuerdo con criterios objetivos que incluyen: calidad, fiabilidad,
precios competitivos y conducta ética.

4.3 Relaciones con las comunidades e instituciones
4.3.1 Politica ambiental

La Empresa es consciente de la influencia, incluso indirecta, que pueden tener sus
actividades en las condiciones, en el desarrollo econémico y social, y en el bienestar
general de la comunidad a través de la creacién continua de situaciones de trabajo para
que pueda haber en el futuro seguridad en el trabajo, en la familia en tranquilidad
econdmica con el fin de crear un circulo justo de gestacién continua, con respecto a lo que
se incluye con razén en la constitucion italiana en términos de trabajo, respeto de la
dignidad humana, y responsabilidad social empresarial.

4.3.2 Relaciones econdémicas con partidos, sindicatos y asociaciones

La Empresa, con su Cédigo Etico aplicado de modo tal de proteger la moralidad
operativa, no financia partidos politicos, sus representantes o candidatos, ni en Italia ni
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en el extranjero; no patrocina congresos o eventos que tengan una finalidad de
propaganda politica. La Empresa pretende mantenerse absolutamente libre de cualquier
presion directa o indirecta sobre figuras politicas.

La Empresa no realiza contribuciones a organizaciones como sindicatos, asociaciones
ecologistas o de proteccién de los consumidores.

Sin embargo, la Empresa, en el contexto de una justa preocupacién moral, sélo podra
cooperar con dichas organizaciones cuando se den simultdneamente los siguientes

requisitos previos:
e fines relacionados con el respeto social comunitario;
e asignacion de recursos clara y documentable en un valor justo de cédigo ético;

e afirmacion expresa y clara de las organizaciones mencionadas con fines sociales y

comunitarios.

En tanto que la Empresa podra cumplir con las solicitudes de contribuciones limitadas
Unicamente a propuestas procedentes de Organizaciones y Asociaciones declaradas sin
animo de lucro, sin fines de explotacién humana, sin fines especulativos ocultos, pero con
estatutos precisos y regulares, escrituras de constitucion que deberan adjuntarse a
cualquier solicitud de contribucién; en cualquier caso, la Empresa también podra
adherirse a aquellas Organizaciones de caracter médico-humanitario de apoyo, con
iniciativa de valor nacional.

4.3.3 Relaciones con las instituciones

Las relaciones con la Administracion Pablica y las Instituciones del Estado deben
organizarse de acuerdo con las implicaciones precisas de las leyes y reglamentos, sin
alterar el Codigo Etico de la empresa.

Para ello, la Empresa se compromete absolutamente a:

e establecer canales de comunicacion transparentes y estables con las partes interesadas
institucionales a nivel comunitario, provincial y municipal;

e representar los intereses y las posiciones de la empresa de forma transparente, rigurosa y
coherente, evitando cualquier actitud colusoria, anteponiendo siempre el cédigo ético
preciso para su propia actividad y para la proteccion del trabajo de sus empleados.

4.3 Regalos, gastos de representacion y medidas anticorrupcién
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El intercambio de regalos y los gastos de representacién con clientes o proveedores s6lo
estan permitidos si son de valor moderado.

GAMPACK vy sus empleados no utilizaran regalos u otros obsequios de representacion
para obtener una ventaja competitiva; en ningtn caso es aceptable el intercambio de
dinero en efectivo o equivalente (por ejemplo, suministros).

Ocultar regalos u obsequios de representaciéon en forma de donaciones benéficas
constituye una infraccién del presente C6digo y no se aceptara.

4.4 Como hablar abiertamente

La mejor forma de que los empleados hablen abiertamente es hacerlo con su jefe o
responsable de primera linea, que debera promover todos los esfuerzos posibles para
escuchar a los empleados, comprender sus preguntas y preocupaciones, y actuar en
consecuencia.

4.5 Ausencia de represalias

En ningtn caso, un empleado que denuncie un problema sera objeto de represalias;
cualquier persona que incurra en un comportamiento de represalia, independientemente
del cargo que ocupe, serd objeto de medidas disciplinarias.

Siempre que las denuncias se hagan de buena fe, no se tomard ninguna medida contra
un empleado que plantee un problema que finalmente resulte ser inexacto.

No se toleraran las acusaciones abusivas.

La Empresa espera que todos los empleados respeten este Codigo y les anima a defender
lo que es correcto cuando haya algo incorrecto.

5. Entrada en vigor, publicidad y eficacia
El Cédigo Etico y sus modificaciones son aprobados por el Consejo de Administracién.

La fecha de entrada en vigor del Cédigo Etico es el 01.01.2023; se entrega una copia del
Codigo Etico a todos los empleados.
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Este Codigo Etico emitido por la Empresa se pone en conocimiento del personal de la
empresa y de cualquier tercero que pueda actuar en nombre de la Empresa. Todas las
partes mencionadas tienen la obligacion de conocer y respetar su contenido.

En el tablon de anuncios de la Empresa debe colocarse una copia del “Cédigo Etico de
Conducta Empresarial”.

Todos los clientes, proveedores, consultores, colaboradores externos y, en general,
aquellos que, de cualquier tipo y naturaleza, estén en contacto con las operaciones de la
empresa, deben recibir una copia del “Cédigo Etico y de Conducta Empresarial”, para
que puedan comprender que la Empresa ha instituido un proceso preciso de bienestar,
de atencién, de proteccion del trabajo de su personal, de consideracién del ser humano
en el centro del interés moral y humano de la Empresa, y de llevar el principio de utilidad
social también a la comunidad externa.

6. Implementacién del Cédigo Etico dentro de la Empresa

Todas las personas que trabajan en la Empresa, ya sean directivos o subordinados, tienen
la obligacién de:

a) leer el Codigo Etico y conocer las practicas de interpretacién correspondientes;

b) familiarizarse con las normas de conducta establecidas en el presente Codigo y que se
desprenden de las practicas de interpretacion;

c) respetar este Cédigo como canon de adecuacion ética del comportamiento de las personas
individuales.

Se invita a todas las personas de la Empresa a denunciar, de forma no anénima al Consejo
de Supervisiéon [hasta que se designe al Representante Legal de la Empresa] de las
conductas contrarias al Cédigo Etico de las que hayan tenido conocimiento, asi como a
tomar medidas, en relaciéon con las responsabilidades de cada uno, para garantizar que
dichas conductas cesen lo antes posible. En cualquier caso, los canales de denuncia
previstos en el Modelo garantizan la confidencialidad de la identidad del denunciante.

Se invita a cualquier persona que considere que ha sido victima de una conducta
contraria al Cédigo Etico a denunciar el incidente al Consejo de Supervisién [hasta que
se designe al Representante Legal de la Empresa], que, tras evaluar detenidamente las
circunstancias concretas y la gravedad de la conducta, adoptara las medidas mas
adecuadas.

7. Implementacién del Cédigo Etico ante terceros

Gampack Group GAMPACK SRL
\ ® — Sede legal: Via Cavour 28/A, 29121 Piacenza (PC)
P CK Futu ra Sede operativa: Via Piemonte 1, 29122 Piacenza (PC)
GAM ’ e IVA 'y Cédigo Fiscal IT01376280333
CAP.SOC. € 200.000,00 totalmente desembolsado
Tel. +39 0523 554012 Fax +39 0523 554004
www.gampackgroup.com info@gampackgroup.com


http://www.gampackgroup.com/

Y GAMPACK
GROUP

Customizing Packaging Technology

En sus relaciones contractuales, la empresa se compromete a exigir a terceros el
cumplimiento de las disposiciones de este Codigo, para lo cual especificara expresamente
en cada contrato su compromiso de no contravenir los principios aqui contenidos.

Piacenza, 10.12.2022

El Director General
Giuseppe Gazzola
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